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Ordre du jour de la rencontre du Conseil des parents
Le lundi 7 novembre 2022
1. Accueil 
2. Prière 

3. Reconnaissance des territoires traditionnels

4. Adoption du procès-verbal de la réunion du 5 octobre 2022 

5. Adoption de l’ordre du jour du 7 novembre 2022 
6. Nouveautés :

6.1  Poste de présidence
6.2  Présenter le plan de lutte contre la violence et l’intimidation EEJ 2022-2023 
[image: image1.emf]Plan de prévention et  intervention contre l'intimidation_EEJ.docx


6.3  Vente et préparation des tourtières
6.4  Campagne de vente de café et biscuits
6.5  Retour sur l’activité ‘’L’automne en folie’’ le 22 octobre

6.6  CPP : on recherche un parent qui aimerait siéger au comité. Les dates de rencontres sont le 6 décembre, le 28 février et le 16 mai de 18 h 00 -19 h 00
6.7  Changement de date de la rencontre en mai : 16 mai suite au CPP

6.8  Calendrier d’activités mensuel

6.9  Profil des membres du conseil pour le site d’école et la page Facebook
7. Comment impliquer les parents à l’école : ressources, partage d’idées (trousses)
8. Questions 
9. Levée de la séance 

Prochaine réunion : le 6 février 2023
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Tableau de gestion d’une intervention dans un contexte de violence et d’intimidation



Termes et définitions

La violence

Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique ou sexuelle, exercée intentionnellement contre une personne, ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse et de la léser, de la blesser ou de l’opprimer en s’attaquant à son intégrité ou à son bien-être psychologique ou physique, à ses droits ou à ses biens. 

L'intimidation

Tout comportement, commentaire, geste ou acte délibéré ou non, à caractère répétitif, exprimé directement ou indirectement y compris dans le cyberespace, dans un contexte caractérisé par l’inégalité des rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse, de léser, blesser, opprimer ou ostraciser.

Le conflit

Le conflit s’explique par le fait que les volontés ou les objectifs des personnes impliquées sont incompatibles et qu’un terrain d’entente est difficile à atteindre. Tous les enfants vivent, à un moment ou à un autre, des conflits ou font l’objet de taquineries. Ces situations sont normales et font partie intégrante du processus de socialisation de l’enfant. Les conflits peuvent se régler par une intervention de médiation qui peut être de courte durée et qui vise une solution de type gagnant-gagnant.

Un conflit n'est pas de l'intimidation

Pour qu’il y ait acte d’intimidation, quatre critères sont essentiels :

· Une intention ou non de faire du tort.

· Une répétition des actes.

· Une personne ou un groupe qui domine.

· Une présence de détresse et d’impuissance chez l’élève qui subit l’intimidation.



Plan de lutte à la violence et l’intimidation



Nous, membres de l’École catholique de l’Enfant-Jésus, reconnaissons que : 

· Nos élèves et notre personnel ont droit à la protection, à la sécurité et au respect de leur intégrité physique, psychologique et morale. 

· Nous avons le devoir d’assurer à tous un environnement sain et sécuritaire, libre de toute forme d’abus, d’agression et de violence. 

· Nous pratiquons la tolérance zéro envers toute situation problématique et tout comportement inapproprié qui peuvent porter atteinte à l’intégrité de nos élèves, nos employés et nos partenaires. 

· Nous encourageons l’établissement de rapports sains entre les gens fondés sur le respect mutuel, la confiance et l’inviolabilité de chaque personne. 

· Nous prêtons assistance à toutes les personnes qui sont victimes d’abus, de violence et d’agression.



		Objectif général

		Objectif spécifique

		

Responsable

		Personnes ou groupes visés

		

Impact visé



		Le but de notre plan de prévention et d’intervention est d’assurer durant le temps scolaire la protection, la sécurité et l’intégrité physique, psychologique et morale des élèves et du personnel de l’établissement. 

		1. Contribuer à éliminer les situations problématiques et les comportements inappropriés qui portent atteinte à la sécurité, au développement et à l’intégrité des élèves et du personnel de l’établissement.

2. Favoriser la concertation et la collaboration, dans une culture qui responsabilise, la direction, le personnel, les élèves et leurs parents dans la création et le maintien d’un milieu de vie sécuritaire, sain, motivant, stimulant et valorisant pour tous. 

3. Sensibiliser les membres du personnel de l’importance d’assurer en tout temps la protection et la sécurité des élèves ainsi que la sauvegarde de leur dignité et de leur intégrité et l’obligation qui en découle d’adopter des comportements exempts d’intimidation, d’agression et de violence de toute forme. 

4. Conscientiser les élèves aux diverses formes d’abus, d’agression, d’intimidation et de violence et les aider à reconnaître les situations problématiques et les comportements inappropriés qui pourraient porter atteinte à leur sécurité et à leur intégrité. 5. Reconnaître, dépister et aider les élèves qui sont victimes de situations problématiques et de comportements inappropriés qui portent atteinte à leur sécurité et à leur intégrité physique, psychologique et morale.

5. Permettre aux élèves de participer à des activités de formation sur des problématiques qui peuvent affecter leur santé, leur sécurité et leur développement et les informer sur les moyens à prendre pour se prémunir contre certains dangers.

6.  Favoriser la mise en place dans l’école d’un programme d’entraide par les pairs afin d’améliorer et d’augmenter l’efficacité de l’aide que des élèves peuvent mutuellement se donner au regard des problèmes qu’ils expérimentent en matière d’intimidation et de violence à l’école.

7. Former les membres du personnel pour les rendre aptes à traiter des questions relatives à l’intimidation et toute forme de violence et à intervenir adéquatement et efficacement pour aider ceux et celles qui en sont victimes.

8. Amener le personnel et les élèves à adopter des attitudes et des comportements préventifs à l’égard de toute forme d’abus, d’intimidation, de violence et d’agression.

		

La direction d’école agira à titre de personne responsable de l’application du présent plan. Ses responsabilités principales sont : 



1. Constituer un comité de travail consultatif quant à la rédaction d’un plan de prévention, l’établissement de règles de conduites et de sécurité, l’évaluation des besoins de formation et la mise sur pied d’activités à l’initiative des élèves.



2. Être la personne-ressource quant à la coordination de toutes les interventions, les enquêtes, les rencontres de témoins et de parents et l’imposition de sanctions qui découlent de l’application des règles ou du code de vie de l’école. 



3. Tenir un registre des plaintes et de leur traitement. 



4. Rédiger un rapport annuel sur l’état de la situation, les interventions, les formations et les activités de sensibilisation réalisées.

		· La direction

· l’ensemble du personnel

· les élèves

· les parents

· les bénévoles

· les fournisseurs de produits et services

· les partenaires de la communauté environnante

		Ce plan vise à prévenir et contrer toutes formes d’intimidation et de violence à l’endroit d’un élève ou d’un membre du personnel de l’école. Il est en cohérence avec la politique du CSDCAB qui promeut le respect de la diversité dans un milieu de vie ouvert et inclusif. L’ensemble du personnel adhère au principe que la bienveillance est la pierre angulaire d’un milieu scolaire exempt de harcèlement et d’intimidation.

















		1. Analyse de la situation au regard des actes d’intimidation et de violence



		Outils de références utilisés :

· Sondages auprès des élèves, parents et équipe-école ;

· Tableau de compilation des incidents documentés dans le registre d’incidents ;



		Constats

		Défis

		Forces



		En 2021-2022, nous avons eu un taux de 18 rapports d’incidents qui furent insérés dans le registre des incidents du CSDCAB. Sur 18,

· 7 furent des agressions physiques

· 1 fut le défi à l’autorité

· 1 fut langage inacceptable

· 4 furent des perturbations

· 5 furent des situations où l’élève s’est fâché facilement



Lors du sondage sur le bien-être à l’école auprès des parents, les membres et les élèves en 2021, la majorité des répondants sont satisfaits avec le bien-être et le fonctionnement à l’école. 

		· Les incidents d’agressions physiques l’an dernier étaient assez significatifs. 

· Les parents semblent avoir un peu plus de préoccupations en ce qui concerne la question du sondage qui demande si les élèves sont justes un envers l’autre. Le résultat démontre que sur une échelle de 1 à 5, 1 étant faible et 5 étant une force, les parents ont indiqué un 4,1 en novembre 2019 et cela a baissé à un 3,5 au printemps 2021. 

		· La direction répond aux questions dans un délai de temps raisonnable. 

· La PDS a mis en place des activités par classe qui travaillent les habiletés de résolution de conflits de façon proactive. 

· La PDS travaille dans le dossier de PPC après les heures de classes avec un groupe d’élève pour pouvoir les outiller avec des stratégies de résolution de conflit ainsi que des habiletés de vie. 

· Établissement d’un conseil d’élèves pour leur permettre d’avoir une voix dans le processus de décision. 







		2. Moyens de prévention visant à contrer toute forme d’intimidation ou de violence



		Priorités d’action année en cours

		Moyens

(déjà existants ou nouveaux)

		Indicateurs de réussite



		L’école met en place de la surveillance aux endroits importants : à l’extérieur, et lors des temps de transition

· L’école a élaboré un protocole d’intervention en classe pour faciliter la détection des problèmes et la façon d’intervenir. En début d’année, le protocole est présenté aux membres du personnel afin que nos interventions soient concertées et partagées par l’ensemble des membres du personnel

· Au courant de l’année, lors de rencontres du personnel, des moments sont réservés pour des échanges entre les membres du personnel afin de partager nos expériences et développer des moyens efficaces d’intervention.

· Chaque année, l’école met en place des activités d’information, de sensibilisation et de formation pour chacun des groupes suivants : parents, élèves et membres du personnel. 



Parents : En début d’année, lors de la rencontre de parents, la direction d’école rappelle aux parents les grandes lignes du plan institutionnel pour lutter contre l’intimidation et la violence, présente l’information disponible à ce sujet sur le site Internet de l’école ainsi que le guide pour parents, fait le survol des autres sites Internet qui pourraient intéresser les parents et mentionne la procédure pour signaler à la direction toute situation d’intimidation ou de violence. De plus, en collaboration avec le comité de parents, une formation pour les parents sur le sujet de l’intimidation est organisée au besoin. 



Élèves : À tous les niveaux, l’école offre à ses élèves des activités d’information et de sensibilisation concernant l’intimidation et la violence. Principalement, ces activités sont animées par l’intervenante spécialisée de l’école (PDS) et peuvent aussi être faites en partenariat avec par le policier communautaire de la PPO. Afin d’inculquer à nos élèves des stratégies de résolution de conflit, l’école propose des activités de sensibilisation tout au long de l’année scolaire. On retrouve, à travers l’école et à l’extérieur, des affiches qui rappellent aux élèves les techniques de résolution de conflits.

En début d’année et à tout moment jugé nécessaire, la direction revoit avec les élèves, en assemblée générale, le code de vie, les valeurs de l’école et les attentes quant au comportement de tous.

 

Membres du personnel : En début d’année, la direction remet aux nouveaux membres du personnel une copie du plan. Lors des réunions du mois d’août, la direction fait un survol du plan et présente les obligations des membres du personnel. À la même occasion, la liste des activités de prévention pour l’année scolaire est présentée ainsi que tous les outils d’intervention et de sensibilisation à la disposition des membres du personnel.

		L’école fait approuver son plan de prévention et d’intervention contre la violence et l’intimidation par le comité contre l’intimidation de l’école et est présenté aux membres du comité de parents afin de susciter leurs commentaires et leurs suggestions.

· Tous les acteurs : parents, élèves et membres du personnel sont responsables de la réussite du plan.

		Réduction des incidents d’intimidation et/ou de violence auprès de la population d’élève.



Réduction des taux d’incidents rapportés dans le registre des incidents. 



		3. Moyens visant à favoriser la collaboration des parents



		Outils de références utilisés :

· Sondages auprès des parents

· Conseil des parents

· Comité contre l’intimidation



		Moyens

		Acteurs impliqués

		Indicateurs de réussite



		· Diffusion du plan d’école sur le site web

· Publication et actualisation du code de vie d’école sur le site web d’école

· Conférences et/ou rencontres annuelles (au moins une fois/année)

· Mise en place du comité de     prévention contre l’intimidation

· Guide pour le parent pour mieux aider l’enfant/victime/témoin

		· Comité du plan de lutte

· Direction

· Intervenants spécialisés

· Entraîneurs

		· Communication régulière des attentes entre l’école et la maison

· La confiance mutuelle entre les parties impliquées

· Attitudes positives

· Collaboration versus réticence lors d’un incident
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		4. Modalités pour un signalement ou une plainte



		Une personne qui se croit victime d’intimidation ou de violence ou qui en est témoin doit s’adresser à un adulte de l’école afin qu’une personne impliquée dans le dossier l’accueille et l’accompagne tout au long de la démarche. Elle peut déposer sa plainte verbalement, la soumettre par écrit ou communiquer par le biais d’une adresse électronique (csavage@csdcab.on.ca) ou laisser un message dans la boite vocale de la direction d’école. Lorsqu’une situation problématique est signalée, le nom de la personne sera gardé confidentiel, sauf si vous autorisez sa divulgation dans le cadre d’une enquête. Dans tous les cas, la direction fera enquête. 

La direction d’école s’engage à appliquer le plan de prévention et d’intervention pour contrer la violence da la façon suivante : 

· Agir de façon impartiale, avec diligence et confidentialité. 

· Procéder à une analyse de la situation afin de bien identifier le problème. 

· Offrir un soutien au plaignant et l’aider à exprimer sa version des faits. 

· S’assurer que le plaignant est en sécurité. 

· Rencontrer, avec le consentement du plaignant ou de ses parents, la personne visée par la plainte dans le but de faire cesser les agissements. 

· Rencontrer les témoins. 

· Prendre toutes les mesures qu’elle juge appropriées afin de mettre fin à la situation. 

La personne qui croit subir de la violence ou de l’intimidation, ainsi que la personne supposée responsable de cette faute seront traitées avec impartialité. L’objectif premier sera de protéger et de sécuriser la victime, de faire cesser l’intimidation, et ce, avant d’amener l’intimidateur à réaliser l’impact de ses gestes et à trouver d’autres façons d’agir. 

Une attitude de collaboration est attendue de la part de tous, tant de la victime que de la ou des personnes soupçonnées d’exercer de l’intimidation ou de la violence. 

La direction d’école peut procéder à une enquête en tout temps, qu’il y ait ou non dépôt d’une plainte.



		5. Actions à prendre en cas de constat



		Chaque année, nous offrons aux élèves des ateliers de sensibilisation et visite du policier communautaire qui anime des ateliers sur la cyberintimidation. 

· Grâce à un meilleur encadrement des jeux extérieurs, il y a moins de conflits lors des activités

·  Le protocole d’intimidation vient également encadrer les comportements intimidateurs afin de les faire cesser. 



Nous poursuivrons donc les actions mises en place dans le plan de lutte en apportant une attention plus particulière à la violence verbale. 



		6. Mesures assurant la confidentialité



		Tous les renseignements relatifs à une plainte ainsi que l’identité des personnes impliquées sont traités confidentiellement par toutes les parties concernées, à moins que ces renseignements ne soient nécessaires au traitement de la plainte ou à l’imposition de sanctions. Il faut toutefois comprendre que pour pouvoir agir, les personnes responsables doivent faire enquête. Si des informations doivent être divulguées, elles ne le seront qu’aux personnes concernées et la protection et la sécurité de la personne qui a porté plainte seront assurées.



		7. Mesures de soutien ou d’encadrement offertes à la victime, l’auteur ou les témoins

8. Sanctions disciplinaires applicables selon la gravité

9. Le suivi à tout signalement ou plainte



		Groupe d’individus

		Mesures de soutien

		Sanctions disciplinaires

		Suivi



		· Auteur(s)

· Victime(s)

· Témoin(s)

		Les mesures suivantes sont mises en place afin d’apporter le soutien aux élèves qui sont victimes d’intimidation, qui en sont les témoins ou qui sont intimidateurs. 

· Services d’accompagnement et de soutien par le personnel à l’interne ; 

· Services d’accompagnement et de soutien par l’intervenante spécialisée ;

· Services d’accompagnement et de soutien par des ententes avec des personnes ou des organismes externes.

· Soutien individuel avec un intervenant ou adulte significatif

· Information à l’équipe-école (enseignants et surveillants)

· Plan de protection

· Référence à un partenaire externe

· Rencontre de coordination multi

		Le Code de vie de l’école prévoit des sanctions minimales ; cependant, des circonstances aggravantes ou une répétition de l’infraction entraîneront une sanction plus sévère que la sanction minimale. Le niveau scolaire de l’élève est aussi pris en considération lors de l’attribution des conséquences. 

Néanmoins ce qui précède, la séquence des sanctions dans le code de vie d’école prévoit des conséquences pour des comportements intimidants ou violents, dépendant de la sévérité du comportement et la fréquence : 

- Rencontre avec la direction 

- Réparation des paroles ou gestes posés 

- Rencontre de médiation

- Rencontre avec les parents 

- Références à des services internes ou externes

- Suspension temporaire ; 

- Toutes autres mesures jugées pertinentes selon la situation.

- Interdiction de zone ou de contact

Rencontre avec policier communautaire

-Renvoi

		· Rencontre avec l’auteur, la victime, le(s) témoin(s)

· Tenir les parents informés des progrès ou défis.

· Si un intervenant est dans le dossier, avoir une évaluation de l’évolution du dossier.

· Informer l’équipe-école de l’évolution du dossier.
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Annexe 1 Arbre décisionnel à la suite d’un signalement ou une plainte concernant la violence ou l’intimidation

Événement majeur

Danger, infraction à la loi, acte de violence ou d’intimidation)



Événement mineur

Conflit, impolitesse, dispute, etc.





Signalement ou plainte

Évaluation du signalement ou de la plainte



Direction mène une enquête



Auteur/complices

Victime/témoin



Actions à mettre en place







Énumérer les mesures de soutien et de suivi

Énumérer les mesures de soutien et/ou sanction et/ou réparation et de suivi







	

Annexe 2



Tableau de gradation d’une intervention dans un contexte de violence et d’intimidation



		

		Léger

		Modéré

		Grave



		

		

		

		



		

Fréquence

		

· A l’occasion (dans la moyenne du groupe d’âge)

		· Souvent

· (1 fois par jour ou 2 incidents critiques par semaine)

		· Se manifeste de façon continue (plusieurs fois par jour, 3 ou 4 incidents critiques par semaine)



		

Intensité

		

· Peu d’impact pour soi ou les autres

		

· Entraîne une perturbation pour l’élève ou son entourage

		· Entraîne une perturbation grave pour l’élève ou son

entourage (crise, agression, automutilation)



		

Constance

		

· S’observe dans un seul endroit ou contexte

		

· S’observe dans plus d’un endroit ou contexte

		· S’observe dans diverses situations scolaires ou familiales (en classe, en parascolaire, etc.)



		Persistance

		

· Passager ou épisodique

		· Persiste depuis plus d’une semaine

		· Persiste depuis plus d’un mois











Rédigé par l’équipe de l’école catholique de l’Enfant-Jésus



Jenna Dubeau, enseignante

Daniel Mpemba, enseignant

Élaine Lavoie, PDS

Rachele Dupuis, secrétaire

Claudine Savage, direction
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